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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE [
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.000438/2016-15
Pregao Eletronico n.° 002/2016

CONTRATO N° 018/2016 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS E A EMPRESA CONSERVO SERVIGOS GERAIS LTDA PARA A PRESTAGCAO
DE SERVIGOS CONTINUOS DE PORTARIA NAS UNIDADES/ORGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endere¢o na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha
- Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada pelo Reitor
Professor Jaime Arturo Ramirez, Carteira de Identidade n.° M-295.941 e CPF n.°
554.155.556-68, e a empresa Conservo Servicos Gerais Ltda CNPJ . 17.027.806/0001-76,
com endereco na Av. Presidente Juscelino Kubitschek n° 2187 - Bairro Vila Oeste - Belo
Horizonte/MG - CEP: 30.535-550, neste ato denominada CONTRATADA, representada pelo
Sr. Marcelo Vilanova Monken sécio administrador CPF n°® 767.794.166-49, Carteira de
identidade MG - 3.998.638 SSP/MG, resolvem firmar o presente contrato, sujeitando-se as
normas Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de 17/07/2002; da Lei Complementar
n.° 123, de 14/12/2006; Lei 11.488/2007; dos Decretos n.®® 2.271 de 07/07/1997; 3.555 de
08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de 25/11/2002; do
Decreto n°® 5.450 de 31/05/2005; Decreto n.° 8.538 de 06/10/2015;; e, ainda, a Instrugao
Normativa de n.° 02 de 30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009, IN 7 de
09/03/2011, IN 06 de 23/12/2013 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993;
observadas, ainda, as condi¢des estipuladas neste Instrumento, no Edital, nos Anexos que o
integram e as clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui o objeto deste Contrato a contratacdo de empresa especializada para a prestagéao
de servicos continuos de portaria, no ambito da Universidade Federal de Minas Gerais,
através da alocacdo de postos de trabalho, utilizando, na execugcao dos servigcos, mao de
obra capacitada mediante planejamento das atividades na forma e condi¢des estipuladas
neste Instrumento e nos Anexos que o integram.

Paragrafo Primeiro: Os servicos serdo prestados nas Unidades da UFMG, em Belo
Horizonte, Igarapé, Pedro Leopoldo, Montes Claros e Diamantina localizadas em Minas
Gerais.

Paragrafo Segundo: Os servicos objeto deste Contrato deverdo ser prestados por
profissionais cujos pisos salariais sdo estabelecidos pela Convengéo Coletiva do Trabalho,
respectivamente:

I- Belo Horizonte: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E
CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG
DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE x
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

- Igarapé e Pedro Leopoldo: FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE
ESTADO MINAS GERAIS x SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO
CONSERVACAO DO EST DE MG
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- Montes Claros: SINDICATO DOS EMPRS EM TURISMO E HOSPITALIDADE,
ASSEIO E CONSERVACAO DO NORTE DE MINAS x SINDICATO DAS
EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG.

V- Diamantina: SIND. DOS EMPREG. NO COM., HOTEL., BARES, REST. E SIM,
TUR. E HOSP. DE CVO, DIAM. MIC.REG. DO MED., RIO DAS VELHAS E T.
MAR x SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE
MG.

Paragrafo Terceiro: A prestacado dos servicos, objeto deste Contrato, devera ser de acordo
com as especificacbes e detalhamentos consignados neste Contrato, através de postos de
trabalho definidos no Anexo IV do Edital do Pregao Eletréonico n° 002/2016, que
constituira o Anexo Il do presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGAO E AS CONDIGOES DE
PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servigos contratados reger-se-ao pelas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: E vedada 8 CONTRATADA a sub-contratagdo total ou parcial dos
servicos a ela adjudicados.

- Se houver associacdo da CONTRATADA com outra empresa, assim como
cessao ou transferéncia total ou parcial, fusao, cisdo ou incorporacao a outrem, o
presente contrato sé podera ter continuidade mediante as seguintes condigées:

a) que o fato seja formalizado a CONTRATANTE, mediante documentos
comprobatorios;

b) que sejam mantidas todas as condi¢gdes contratuais avengadas, inclusive as
de habilitagao;

c) se nao houver prejuizo para a UFMG.

Paragrafo Segundo: Se a CONTRATADA nao situar-se em Belo Horizonte, devera instalar-
se nesta cidade (podendo ser admitido escritorio na regido metropolitana de Belo Horizonte),
estrutura administrativa que suporte os compromissos assumidos com a CONTRATANTE:

- caso a CONTRATADA nao se situe em Belo Horizonte, a instalacdo devera se
dar em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da assinatura do Contrato;

- a estrutura administrativa a ser instalada em Belo Horizonte, além de possuir
telefones e fax, assim como um depédsito para guarda de material, uniformes
etc., devera ser estabelecida de forma a proporcionar que tudo relacionado as
atividades comerciais e de pessoal, pertinentes a este Contrato, seja nela
resolvido, inclusive, com funcionamento ininterrupto;

Paragrafo Terceiro: A prestagcdo dos servigos de que trata este Instrumento n&o gera
vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta;

Paragrafo Quarto: E vedada a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no
6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do decreto 7.203, de 2010.
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Paragrafo Quinto: A prestacdo dos servigos, nos postos fixados pela UFMG, envolve a
alocacao, pela Contratada, de mao-de-obra capacitada para:

VI-

VII-

VIII-

Circular as dependéncias de edificios, certificando-se de que portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando
instalagbes hidraulicas e elétricas, no sentido de prevengao contra roubos,
incéndios e outros danos;

Observar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais; anotar placas de
veiculos (nas situagbes indicadas pelo Departamento de Logistica de
Suprimentos e de Servicos Operacionais - DLO); conferir notas fiscais de
volumes transportados, fazendo os registros pertinentes; anotar numeros
patrimoniais de bens pertencentes a UFMG, quando retirados dos respectivos
prédios;

Comunicar, imediatamente, em se verificando, no local em que prestar servicos,
sinais de arrombamento, presenga de pessoas suspeitas, tentativas de assaltos
etc., a Central de Seguranga do Departamento de Logistica de Suprimentos e de
Servigos Operacionais - DLO da UFMG e, dependendo do caso, a Policia Militar,
nao se envolvendo, contudo, diretamente, na situagao;

Atender visitantes, indicando a eles os setores procurados;

Manter em seu poder os numeros dos telefones dos seguintes 6rgaos: Policia
Militar, Corpo de Bombeiros e SAMU, bem como da Central de Seguranga da
UFMG e outros numeros de interesse; todo contato com os érgaos de segurancga
devera ser feito através da Divisdo de Seguranga Universitaria DSU/DLO.

Anotar, em documento proprio, 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6érgao de
lotacdo e tarefa a executar, de pessoas que saiam ou entrem apos término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, se determinado pelo
Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais — DLO;

Comunicar a Divisao de Seguranga Universitaria DSU/DLO todo e qualquer tipo
de atividade comercial junto as portarias, estacionamentos e imediagdes, que
implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagoes.

Posicionar-se, nos casos das guaritas/cancelas, a direita da pista onde estado
localizadas as cancelas, sempre voltados para as mesmas, especialmente no
momento em que cada veiculo estiver passando pelo local, de forma a observar
inclusive o interior do mesmo;

Observar e intervir sempre que qualquer fato venha a ocorrer com o sistema de
video/cancelas, localizados nas portarias, principalmente nos casos de colisao
ou acidente, acionando a DSU/DLO, prestando as informacdes necessarias para
as devidas providéncias serem tomadas.

Paragrafo Sexto: Os servigos objeto deste contrato serdo prestados por profissionais com
salarios, no minimo, iguais aos estabelecidos na respectiva Convengdo Coletiva da
Categoria ou dissidio coletivo de trabalho celebrada entre o Sindicato dos trabalhadores e o
Sindicato Patronal, que regem a relagao entre as partes.
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Paragrafo Sétimo: Em hipotese alguma a Contratada podera repassar a seus empregados
custos de uniformes, incluindo acessoérios e calgados, e outros necessarios ao cumprimento
deste contrato.

Paragrafo Oitavo: Havendo solicitagdo de contratacdo ou substituicido de porteiros pelas
unidades académicas ou administrativas, estas deverao ser avaliadas pela DSU.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Além do estabelecido nas clausulas anteriores constituem obrigacdes e responsabilidades
da CONTRATADA o disposto nos paragrafos e incisos abaixo:

Paragrafo Primeiro: Quanto ao Planejamento:

- Inteirar-se em até 10 (dez) dias uteis do inicio dos servigos, das normas de
funcionamento da Contratante.

- Providenciar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em
tempo habil, a Divisdo de Seguranga Universitaria - DSU/DLO/UFMG, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

- A contratada devera encaminhar cépia da Convencao Coletiva que se encontra
vinculada, ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo, em até 2(dois) dias uteis
apos assinatura do presente ajuste.

V- A Contratada e seus empregados deverdo observar as normas de
funcionamento de cada posto de trabalho. Os profissionais alocados nos postos
de supervisdao deverao atuar ininterruptamente nos turnos diurno e noturno,
supervisionando os postos em Belo Horizonte. Os demais postos situados nas
outras cidades deverdao ser visitados pelo Supervisor, obrigatoriamente, no
minimo duas vezes ao més, uma no turno diurno e outra no turno noturno, sendo
todas as visitas assinaladas no Livro de Registro do respectivo posto visitado,
constando data e horario da visita;

V- A Contratada devera instruir cada profissional, informando-o das atribui¢cdes
especificas de sua fungdo no posto que tiver alocado, inclusive quando houver
substituicdes de qualquer natureza;

VI- E expressamente proibido & contratada alocar empregados, em érgao/unidades
da UFMG, para outras atividades que constituam desvio de fungéo das atividades
para as quais foram contratados;

VIl-  E expressamente proibido & contratada substituir qualquer profissional sem a
anuéncia da DSU/DLO. Havendo solicitaggo da DSU/DLO, por escrito,
explicitando o motivo da solicitagdo, a contratada devera substituir imediatamente
o profissional solicitado;

VIIl-  Nenhum funcionario afastado por solicitagdo da UFMG, podera ser recolocado
sem anuéncia DSU/DLO;

Paragrafo Segundo: Quanto ao Horario:

- Registrar e controlar diariamente a freqiéncia e a pontualidade dos seus
trabalhadores, através de cartdo de ponto ou outro meio, bem como, as
ocorréncias no posto em que estiver prestando seus servicos, assim como
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permitir o acesso da fiscalizagdo da DSU/DLO a todo registro de controles diarios
€ ocorréncias.

Qualquer horario a menor que o estipulado, gerado por atrasos, serao tolerados
até o limite de 10 (dez) minutos por dia e por posto, conforme CLT. Acima deste
limite serdo descontados pelo valor hora na fatura do corrente més, além do
numero de horas descontados sera aplicada multa contratual por cada posto
descoberto.

Os horarios estabelecidos, para os postos contratados, deverao ter seus servigos
prestados em periodos distribuidos durante cada semana, respeitadas as leis
trabalhistas vigentes, com a definicdo determinada pelo Departamento de
Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais da UFMG.

Estes horarios poderao ser alterados, respeitando a legislacao, para os horarios
diurnos e noturnos.
a. Para os postos diurnos o horario sera estabelecido no periodo de 05h00
as 22h00;
b. Para os postos noturnos de escala 12x36 o horario estabelecido € de
19h00 as 7h00;
c. Para os postos noturnos de escala de 8 horas de trabalho o horario
estabelecido é de 22h00 as 6h00;
Os horarios estabelecidos para os postos de 44 (quarenta) horas semanais, de
porteiros, referem-se ao periodo de segunda a sexta-feira, o que perfaz 40
(quarenta) horas semanais; as demais 4 (quatro) horas serdao prestadas no
sabado, ou de segunda a sexta em horario diurno, a ser determinado pela
Divisdo de Seguranca Universitaria - DSU.

A rendigdo de troca de turno nos postos sera feita de forma a garantir a
continuidade dos servigos e por escrito, no livro de ocorréncia.

Paragrafo Terceiro: Quanto a Mao de Obra:

Alocar, imediatamente apds o recebimento da autorizagcido de inicio dos servicos,
a mao-de-obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em tempo habil, ao
Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais da
UFMG, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido:

a) Alocar méo-de-obra de Porteiro constituida das seguintes caracteristicas:

a.1) Perfil Pessoal: Boa saude fisica, mental, bom condicionamento fisico e
excelente postura, apresentagao individual.

a.2) Perfil Psicolégico: Controle emocional, competéncia para administrar
conflitos, senso de responsabilidade, grande concentragcao de atengdo e bom
relacionamento interpessoal.

a.3) Habilidades Especificas: Boa dic¢do, boa caligrafia, boa redagéo,
facilidade de comunicacao, urbanidade no trato com pessoas, boa capacidade
de observacdo, competéncia para administrar conflitos/resolucao de
problemas, capacidade de comunicagao oral e escrita, instrugao suficiente para
operar sistemas informatizados de controles de acesso de veiculos, pessoas e
materiais, de acordo com instrugdes fornecidas pela contratante e definidas
pela DSU.
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a.4) Formacéo e experiéncia: Ensino médio completo.

b) Alocar mao-de-obra de Supervisor constituida das seguintes
caracteristicas:

b.1) Perfil Pessoal: Boa saude fisica, mental, bom condicionamento fisico,
excelente postura, apresentacao individual.

b.2) Perfil Psicolégico: Controle emocional, senso de responsabilidade, grande
concentragcao de atengao e bom relacionamento interpessoal.

b.3) Formacao e experiéncia: Ensino médio completo ou nivel superior.

Fornecer uniforme de qualidade que garanta a 6tima apresentacdo dos seus
empregados, seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme descri¢ao
constante em sua proposta, a qual devera considerar o clima da regido e o
disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
Categoria;

Prever toda a méo-de-obra necessaria para garantir a operagcdo dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢coes da legislagéo vigente;

Apresentar, em até 10 (dez) dias uteis do inicio dos servigos, 0 nome de todos os
seus funcionarios a serem alocados nos postos contratados (inclusive daqueles
que constituirdo a reserva técnica;

Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, no caso de eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho, além do
previsto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
Categoria;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdoes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a mao-
de-obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as dependéncias da Contratante;

Manter o efetivo de pessoal nos casos de horario de refeicao, férias, licencas para
tratamento de saude ou de afastamento de qualquer dos seus empregados, sem
Onus adicional para a UFMG e sem causar descontinuidade ao funcionamento
dos postos de trabalho, obedecendo, entretanto, os limites legais previstos na
CLT.

Atender no prazo maximo de 24 horas, as solicitagdes da Contratante, quanto as
substituicbes da mao-de-obra considerada inadequada para a prestagdo dos
Servicos;

Instruir a mé&o-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientacbes do
preposto da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Exigir que seus empregados assumam diariamente e pontualmente seus postos,
portando cracha, devidamente uniformizados (sendo que, nos bolsos das
respectivas camisas de uniformes devera constar a fungao que exercem),
barbeados (se do sexo masculino), com cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada, além de estar portando radios de comunicacgéo,
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apitos, pranchetas e caneta, quando fornecidos pela UFMG e que a mesma julgar
necessario o uso destes equipamentos e ferramentas;

Relatar em documento proprio & Contratante toda e qualquer irregularidade
observada nas portarias ou nas dependéncias do posto em que estiver alocado;

Inspecionar obrigatoriamente os postos de servicos com o seguinte efetivo de
supervisao:

a) Em Belo Horizonte, todos os dias, sendo uma visita no turno diurno e uma
visita no turno noturno:

e 2 Supervisores diurno sendo 1 para postos do Campus Pampulha e outro
Campus Saude.

e 2 Supervisores noturno sendo 1 para postos do Campus Pampulha e outro
Campus Saude

b) Nos postos lotados nas Unidades de Igarapé, Pedro Leopoldo, Montes Claros e
Diamantina inspecionar obrigatoriamente, no minimo 2 (duas) vezes por més,
sendo uma visita diurna e outra noturna;

c) Todas as visitas sempre nos periodos diurno (7h00 as 19h00) e noturno (19h00
as 7h00), registrando no Livro de Registros de cada posto data e horario da
visita do Supervisor;

d) Informar a Divisdo de Seguranga Universitaria - DSU os nhomes do Supervisor
Geral e dos respectivos Supervisores de turnos, que serao responsaveis pela
fiscalizacao dos servigos;

Somente manter, nos postos, empregados que tenham a idade permitida por Lei
para exercicio da atividade e que gozem de boa saude fisica e mental e de
conduta irrepreensivel,

Oferecer a seus empregados, a servico na UFMG, treinamento/reciclagem anual
cujo programa devera ser submetido a apreciagdo da Diretoria da Divisdo de
Seguranca Universitaria - DSU/DLO e apresentar comprovacgao de participagao de
todos os trabalhadores;

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bom como as ocorréncias no posto em que estiver prestando seus servigos;

Informar ao Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos
Operacionais - DLO, na hipétese de substituicado de qualquer porteiro, o nome do
substituido e do substituto, somente procedendo a substituicdo apds obter
concordancia prévia da dire¢cao da Unidade de lotagdo, com comunicagdo ao
Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais da UFMG
e treinar o substituto no minimo por dois dias no préprio posto a ser ocupado;

Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as
determinagdes da Lei n® 6.514, de 22/12/77 e da Portaria n° 3.214, de 08/06/78 e
suas alteragodes;

Ressarcir a Universidade de quaisquer despesas, comprovadamente feita por
seus funcionarios nas dependéncias dos postos de servigo, como, interurbanos e
outros servicos telefénicos utilizados particularmente, uso de maquinas
copiadoras, etc.;
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Manter, rigorosamente em dia, as despesas com pessoal e respectivos encargos
sociais, trabalhistas, vale-refeicdo e vale-transporte, fazendo prova mensal de tais
obrigagdes a Contratante;

Cumprir rigorosamente a Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio,
acordo ou termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de
pessoal etc.;

Determinar que seu Supervisor geral comparega as reunides promovidas pelo
Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigcos Operacionais/DLO, se
convidado;

Afixar, em cada posto de servico da UFMG, onde tenha funcionario alocado,
quadro de horario de trabalho, constando nome dos funcionarios, cargo e jornada
de trabalho de cada um deles.

O Supervisor Geral, indicado pela contratada, comunicara, por escrito, a Unidade
de lotagdo, as ocorréncias verificadas, recebendo a orientacdo que se fizer
necessaria. Todas as ocorréncias serdo anotadas em formulario especifico,
fornecido pela contratante, existente para tal finalidade, em todos os postos de
servigo;

Os empregados da Contratada deverdo reportar-se diretamente aos Fiscais
indicados pelo Diretor da Divisao de Seguranga Universitaria - DSU, quando se
tratar de assuntos relacionados ao bom andamento do servico. Os demais
assuntos, relacionados entre empregador e empregado devem reportar-se,
exclusivamente ao Supervisor da Contratada.

O Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO,
através da Divisdo de Seguranga Universitaria - DSU, podera determinar o
deslocamento dos funcionarios da Contratada de um posto de servigo para outro,
dentro de uma mesma Unidade Administrativa / Académica, ou para outra, de
acordo com a necessidade do servico, mediante comunicagcao a empresa que
venha a ser contratada, inclusive efetuando alteragdbes no horario de
funcionamento destes postos, desde que observados os limites estabelecidos
pela carga horaria.

Informar a Divisdo de Seguranga Universitaria - DSU/DLO/UFMG na hipétese de
substituicdo de qualquer porteiro, o nome do substituido e do substituto, o motivo
da substituicdo, somente procedendo a substituicdo apds obter concordancia
prévia da diregdo da DSU/DLO/UFMG;

Orientar a seus funcionarios alocados nos postos contratados, a comunicar por
escrito, a Divisdo de Seguranga Universitaria - DSU/DLO/UFMG, qualquer
anormalidade que constatar, quando em exercicio de sua fungao;

Determinar que seu supervisor compareca as reunides promovidas pela Divisao
de Seguranca Universitaria - DSU/DLO/UFMG;

Responsabilizar por danos e despesas causados por seus funcionarios ao
patriménio da UFMG em decorréncia de furtos, roubos, arrombamentos e outros
danos, verificados nos periodos de permanéncia de seus funcionarios nos postos
alocados, quando decorrentes de sua omissao, negligéncia ou inadequacao dos
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servicos ou uso inadequado de equipamentos da contratante, assim como da
responsabilidade civil quanto aos atos praticados por seus funcionarios;

Comunicar, por escrito, a Divisdo de Seguranga Universitaria - DSU/DLO/UFMG
qualquer dano ou avaria aos bens da UFMG, porventura ocasionados por seus
funcionarios, para a devida avaliagdo, ficando obrigada ao ressarcimento dos
prejuizos causados;

Orientar aos trabalhadores que ndo se deve fumar, ingerir alimentos, ler jornal,
usar aparelhos celulares ou lap tops no posto de trabalho.

Ressarcir mensalmente a UFMG, o valor da conta do telefone das instalagdes que
ocupar, assim como os valores da agua e luz utilizados (a serem definidos ,
proporcionalmente, pelo valor da conta mensal do Nucleo Campus Saude da
UFMG.

a) Os valores de que frata o subitem anterior poderdo ser pagos/ressarcidos a
UFMG através de depodsito bancario em conta a ser indicada pelo Departamento
de Logistica de Suprimentos e de Servigcos Operacionais ou por permissao de
dedugdo na fatura mensal do més de prestagcéo de servigos(com o consentimento
formal da contratada).

Somente sera permitida a contratada utilizar computadores ou outros
equipamentos, bem como materiais de consumo de propriedade da UFMG, cépias
de documentos e de outros expedientes, no uso das atribuicbes e interesse da
contratante, com autorizagao da DSU/DLO/UFMG.

XXXIV- Em se instalando na UFMG, nao sera permitida a contratada utilizar

XXXV-

computadores ou outros equipamentos, bem como materiais de consumo de
propriedade da UFMG. Copias de documentos e de outros expedientes, de
interesse da contratada, poderao ser fornecidos mediante pagamento, a ser feito
apo6s cada requisicao, pelas taxas definidas pelo DLO/UFMG.

Determinar que seu supervisor inspecione obrigatoriamente os postos
contratados, no minimo duas vezes no turno diurno, e duas no turno noturno,
registrando no livro de Registro de cada posto a data e horario de visita do
Supervisor;

Paragrafo Quarto: Quanto ao Uniforme, Equipamentos e Materiais:

Fornecer uniforme e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme
descrigao constante em sua proposta, a qual devera considerar o clima da regido
e o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
Deverao ser fornecidos dois conjuntos de uniforme (calga e camisa) por ano.

Exigir que seus empregados assumam diaria e pontualmente seus postos,
portando cracha, devidamente uniformizados (sendo que, nos bolsos das
respectivas camisas de uniformes devera constar a fungao que exercem),
barbeados e com cabelos aparados (se do sexo masculino), limpos e com
aparéncia pessoal adequada, além de estar portando, pranchetas e caneta,
quando fornecidos pela UFMG e que a mesma julgar necessario o uso destes
equipamentos e ferramentas.

Substituir, imediatamente, qualquer material de trabalho, a servico da UFMG,
que apresentar defeito, no prazo de 04 (quatro) horas a partir da comunicagao
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escrita pelo chefe de servigos gerais ao seu supervisor.

V- Apresentar amostra do material e uniforme comprovando a qualidade e
especificagao técnica minima conforme estabelecido na Planilha de Custos e na
Convencédo Coletiva de Trabalho. A qualidade deve ser mantida em todo
decorrer do contrato.

Paragrafo Quinto: Quanto a Legislacao:

- Manter, rigorosamente em dia, as despesas com pessoal e respectivos encargos
sociais, trabalhistas, vale-transportes, vale-refeicdo fazendo prova mensal de tais
obrigagdes ao gestor do contrato.

- Cumprir rigorosamente a Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio,
acordo ou termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de
pessoal e demais leis trabalhistas vigentes.

- Manter nos postos somente trabalhadores que tenham a idade permitida por lei
para exercicio da atividade e que gozem de boa saude fisica e mental e de
conduta irreparavel.

V- Afixar, em cada posto de servico da UFMG, onde tenha funcionario alocado,
quadro de horario de trabalho, constando nome dos funcionarios, cargo e jornada
de trabalho de cada um deles.

V- Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia
legal.

VI- Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as
determinacgdes da Lei n.° 6.514, de 22/12/77 e da Portaria n.° 3.214, de 08/06/78
do Ministério do Trabalho, publicada no Diario Oficial da Unido de 06/07/88 e
suas NR’s — Normas Regulamentadoras, e demais legislagbes pertinentes,
oferecendo aos seus empregados as garantias e medidas indispensaveis na
protecao, seguranga e higiene do trabalho, mediante o uso de meios de protegao
na execugao dos servigos.

Paragrafo Sexto: Quanto a Estrutura Operacional: Se a Contratada nao situar-se em
Belo Horizonte, devera manter ou nomear preposto (escritério de advocacia ou
contabilidade) com poderes para representar e receber notificagdo e solucionar problemas
de rotina.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO
CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela
execugao de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio do Sr. Enéas Rocha
do Nascimento - CPF 325.391.936-68, da Divisdao de Segurang¢a Universitaria — DSU do
Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO da UFMG ou
por prepostos designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do Decreto
n° 2.271/1997, o mais amplo e completo acompanhamento e Fiscalizacdo da execugdo do
Contrato. Tal conduta consiste na verificacdo da conformidade da prestagédo dos servicos e
da alocacdo dos recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento das
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clausulas contratuais, o qual, em nome da Contratante, podera adotar as medidas
necessarias para tal finalidade, sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade da
Contratada, cabendo-lhe:

VI-

Adotar instrumentos de controle, que compreendam a mensuragéo dos seguintes
aspectos:

a.

e.

f.

Avaliar os resultados alcancados em relagdo a Contratada, com a verificagao
do cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme
estabelecido neste Instrumento;

Avaliar os recursos humanos empregados, em fun¢cdo da quantidade e da
formacéo profissional exigidas;

A qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados;

O cumprimento das demais obrigagcées decorrentes do Contrato, dentre
outras, as seguintes:

d.1) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lei;

d.2) Realizagcdo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando
for o caso;

d.3) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

d.4) Da realizagao prévia dos exames de sanidade fisica e mental;
d.5) Das Normas de Seguranga adotadas;

d.6) Dos protocolos padronizados para os casos de acidentes;

d.7) Do pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, quando
for o caso;

d.8) Examinar as carteiras profissionais, recibos de pagamento ou outro
instrumento legal dos empregados alocados a seu servigo, para comprovar se
as informagdes nela contida coincidem com o informado pela empresa.

Avaliar a adequagdo dos servicos prestados aos Planejamentos
estabelecidos;
A satisfagéo do publico usuario.

Conferir, quais os empregados terceirizados estao prestando servigos e em quais
funcoes.

Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

Exigir que a empresa apresente cépias das folhas de ponto dos empregados por
ponto eletrénico ou meio que n&o seja padronizado (Sumula 338/TST), a fim de
comprovar o numero de dias e horas trabalhados efetivamente.

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que impeca, embarace ou
dificulte a Fiscalizagdo da UFMG ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

Solicitar a Contratada, em prazo e periodicidades razoaveis que serao fixados,
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relatorios necessarios ao bom acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, tais
como: relatérios de faltas, relatorios de transferéncias, relatérios de afastamentos
médicos, relatérios de férias, quadro de empregados, horas-extras trabalhadas
etc., os quais deverao estar condizentes com a realidade;

VII- Solicitar a Contratada, em prazo razoavel que sera fixado, relatério dos
equipamentos, EPC (se houver) e EPI (avaliagdo qualitativa e quantitativa) etc.,
previstos em proposta (Anexo |), utilizados na execugao dos servigos, os quais
deverao estar condizentes com a realidade;

Paragrafo Segundo: Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de
formulario especifico, oficio ou outro meio eletrbnico (inclusive fax ou e-mail), adotando,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos,
conforme disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro: Supervisionar a adequada adocao de praticas de sustentabilidade
ambiental na execugdo dos servigos, nos termos da IN n°. 1, de 19/1/2010;

Paragrafo Quarto: Solicitar, mediante prévia comunicagdo formal, a substituicdo de
qualquer material que esteja fora das especificagbes contratadas;

Paragrafo Quinto: Emitir pareceres relativos a execug¢ao contratual, em especial aplicagao
de sancgdes e alteracdes deste Contrato.

Paragrafo Sexto: A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles
necessarios ao acompanhamento, fiscalizacao e afericdo da prestacao dos servicos, bem
como promover alteragdes nas execugdes das rotinas para o devido cumprimento das
clausulas contratuais, cabendo a empresa Contratada cumprir as determinagcdes nos prazos
estabelecidos pela Contratante;

Paragrafo Sétimo: A Divisdo de Segurancga Universitaria - DSU/DLO/UFMG, através do Sr.
Enéas Rocha do Nascimento - CPF 325.391.936-68, sera a responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos, objeto deste Contrato, podendo ser
substituidos em caso de impedimento.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATANTE
Paragrafo Primeiro: Cabera a Fiscalizagédo da UFMG:

- Reservar local para afixagdo do quadro de horario de trabalho dos funcionarios
da Contratada;

- Disponibilizar instalacbes sanitarias e vestiarios com armarios guarda-roupas,
para que os funcionarios troquem de roupa, antes e apés a jornada de trabalho;

- Disponibilizar local apropriado para que os funcionarios possam alimentar
(almogo ou jantar);

V- Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacbes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto ou encarregado responsavel pela Contratada;

Paragrafo Segundo: E vedado 8 CONTRATANTE:

- Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos funcionarios da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
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deste Instrumento e em relagcdo a fungao especifica para a qual o funcionario foi
contratado;
- Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;
- Exercer o poder de mando sobre os funcionarios da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

CLAUSULA SEXTA: DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro: A presente contratacdo esta estimada em R$21.049.999,99 (vinte e
um milhdes, quarenta e nove mil, novecentos € noventa e nove reais e noventa e nove
centavos), a serem pagos em parcelas mensais de R$1.754.166,67(um milhdo, setecentos e
cinquenta e quatro mil, cento e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

Paragrafo Segundo: O pagamento dos postos efetivamente implantados devera ser
efetuado, mensalmente, mediante a apresentacdo de uma nota fiscal/fatura. Esta devera ser
emitida em 2 (duas) vias e entregue no DLO a partir do 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao da prestagao dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a
garantir o recolhimento das importancias retidas a contribuicdo previdenciaria no prazo
estabelecido no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e alterag¢des posteriores.

Paragrafo Terceiro: No caso das notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a
Contratante em data posterior a indicada no paragrafo anterior, sera imputado a
Contratada o pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

Paragrafo Quarto: O pagamento dos servigos contratados sera efetuado através de crédito
bancario em conta-corrente da Contratada, mensalmente, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos
comprobatdrios previstos no paragrafo primeiro da clausula sétima.

Paragrafo Quinto: Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6%(seis por cento) ao ano, mediante aplicagao da seguinte formula:

I=(TX/100)
365

onde:

I= indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM=1xN x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Sexto: A Contratante retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que
efetuar as pessoas juridicas de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo Sétimo: Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de
liquidagdo de qualquer obrigagao financeira e a documentagédo comprobatdria discriminada
no paragrafo primeiro da clausula sétima, sem que isso gere direito de reajustamento de
precos ou corre¢cao monetaria.



— - UF771G

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE [
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Paragrafo Oitavo: Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria
no Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Nono: A Contratada devera, durante toda a execugao do contrato, manter
atualizada a vigéncia da garantia contratual.

Paragrafo Dez: A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a eventuais multas ou indenizacées devidas pela Contratada, nos termos
do contrato;

- Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a
prestacdo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de
pagamento;

- Nao sera pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho,
cometidas pelos empregados, sem a providéncia da devida substituicdo, bem
como as taxas que venham a incidir sobre esse valor; assim como os descontos
efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado
na semana antecedente, deverao ser comunicados a Contratante, em listagem
propria e com a antecedéncia necessaria para que se proceda a conferéncia da
nota fiscal.

Paragrafo Onze: O pagamento, mediante a emissao de ordem bancaria, sera realizado
desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias;

- Em hipdtese alguma a Universidade fara pagamento de boleto bancario ou
duplicata ao banco, pois 0 pagamento dar-se-a através de Ordem Bancéria do
Banco do Brasil para a conta indicada pela Contratada.

Paragrafo Doze: Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a
mesma devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacgao, a fim
de evitar a retencao na fonte de tributos e contribui¢cées, conforme legislagédo em vigor.

Paragrafo Treze: Para fins de pagamento, sera realizada consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado - SICAF, para a comprovagao de sua regularidade fiscal ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais.

Paragrafo Quatorze: A nota fiscal/fatura correspondente sera examinada diretamente pelo
Fiscal designado pela Contratante, o qual somente atestara a prestacdo dos servigos e
liberara a referida nota fiscal/fatura para pagamento quando cumpridas, pela Contratada,
todas as condi¢des pactuadas.

Paragrafo Quinze: A nota fiscal/fatura consignara valores em reais e discriminara:

- Objeto da prestacao do servico, més a que se refere e 0 nimero do processo que
deu origem a contratacdo; Pregdo Eletrénico n° 002/2016, Contrato n°
018/2016;

- Nome do banco, agéncia e numero da conta-corrente: Banco do Brasil S.A —
001 - Agéncia: 3392-8 - Conta-Corrente: 5771-1

Paragrafo Dezesseis: A nota fiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administragcao,
conforme disposto nos arts. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da
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instrucdo normativa n° 02, de 30/04/2008 do MPOG alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN
04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009.

Paragrafo Dezessete: A Contratante reserva-se o direito de nao efetivar o pagamento se,
no ato da atestacao pelo executor do contrato, os servicos nao estiverem sendo prestados
de acordo com o proposto, aceito e contratado.

Paragrafo Dezoito: Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficara pendente,
até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a regularizacédo da situagédo ou reapresentacdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a UFMG.

Paragrafo Dezenove: O valor do contrato podera ser alterado para maior ou menor, através
de Termo Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, de
acordo com o que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93 e o § 7° da clausula
segunda do presente contrato.

Paragrafo Vinte: Qualquer atraso ocorrido na apresentagao dos documentos por parte da
Contratada importara em prorrogagdo automatica de seu vencimento, sem prejuizo do
pagamento do salario de seus empregados.

Paragrafo Vinte e Um: Em razdo da sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho para
garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas advindas deste contrato, os valores
provisionados para pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional, 13° salario e
rescisdo contratual poderdao ser depositados pela Administracdo em conta vinculada
especifica, que somente serd liberado para pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa n°
02/2009 do MPOG, com as alteracbes introduzidas pelas IN’'s 03, 04 e 05/2009, nas
seguintes condigdes:

- parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

- parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

- parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demiss&o de empregado vinculado ao contrato;

V- ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

V- o saldo restante, com a execugao completa do contrato, apés a comprovacgao,
por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

a) Estes faturamentos somente serdo aceitos mediante apresentacdo dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de copia
autenticada ou cépia simples que sera autenticada por servidor.

Paragrafo Vinte e Dois: Nos termos do inciso Il do artigo 19 da Instru¢do Normativa n°
02/2008, alterada pela Instrugdo Normativa n° 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05
de 18/12/2009 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, a Contratada autoriza a
Contratante a fazer a retencéo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da Contratada, observada a legislagao especifica.
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Paragrafo Vinte e Trés: Nos termos do inciso IV do artigo 19 da Instrugdo Normativa n°
02/2008, alterada pela Instru¢do Normativa n° 3 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05
de 18/12/2009 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, a Contratada autoriza a
Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da Contratada, até o momento da regularizagcédo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

Paragrafo Vinte e Quatro: Os efeitos financeiros deste contrato iniciar-se-do na data da
Ordem de Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Cinco: Na hipotese de protesto indevido de qualquer titulo podera ser
aplicada a penalidade prevista no inciso V do paragrafo primeiro da clausula nona, sem
prejuizo das devidas indenizagoes.

Paragrafo Vinte e Seis: A UFMG ira verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento
pela Contratada das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho;

- até que a contratada comprove o disposto neste paragrafo, a Contratante devera
reter a garantia prestada.

Paragrafo Vinte e Sete: Em caso de nao comprovacgao pela Contratada do pagamento de
salarios dos seus empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a
adotar as providéncias necessarias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagdes.

CLAUSULA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS,
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro: A nota fiscal/fatura devera, obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes a ultima competéncia vencida, ou seja,
conforme prazos estipulados pela legislagao trabalhista e previdenciaria:

- Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servigo (GRF), com autenticagao
mecanica ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancario ou
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

- Copia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

- Cépia da Relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
V- Cépia da Relagéo dos Tomadores/Obras (RET);

V- Cépia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da ultima competéncia
vencida;
VI- Coépia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrafo Segundo: A contratada, quando solicitada, devera encaminhar, em até 15
(quinze) dias corridos da solicitagao formal da Contratante os seguintes comprovantes:

- Copia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrébnico ou meio que
nao seja padronizado (Sumula 338/TST);
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- Comprovante de pagamento dos salarios;

- Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagcao, tais
como: RAIS (anual) e CAGED, quando houver admissdo e/ou demissédo de
funcionario;

V- Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacgédo, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de conveng¢ao ou
acordo coletivo de trabalho;

V- extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado;

VI- Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
Contratada.

Paragrafo Terceiro: No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera
apresentar a seguinte documentacéo, devidamente autenticada:

- Relacado dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, RG e CPF;

- CTPS dos empregados admitidos;

- Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os
Servicos;

V- Comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI;

a) a quantidade de Uniformes/EPI a ser entregue a cada funcionario devera ser
igual ao proposto na planilha de custos.

Paragrafo Quarto: A documentacdo constante no paragrafo anterior devera, no ultimo
més de prestacado dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de
copias autenticadas em cartdério ou copias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber e da seguinte documentagao adicional:

- Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

- Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

- Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido.

Paragrafo Quinto: As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentacoes
entregues relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto, terdo o prazo maximo de 7 (sete)
dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada, para serem
formal e documentalmente esclarecidas.

Paragrafo Sexto: Uma vez recebida a documentagdo mencionada no paragrafo quarto, o
servidor responsavel pela conferéncia devera apor a data de entrega no DLO e assina-la.

Paragrafo Sétimo: O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutencao da
Contratada em situacao irregular perante as obrigagbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicarao rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e
demais cominagdes legais.



— - UF771G

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE [
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

CLAUSULA OITAVA: DA REPACTUAGAO

Os valores pactuados seréao fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses, a contar
da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo permitida, apos esse prazo, a
repactuacdo desde que seja observado o interregno minimo de um ano, mediante
demonstragao analitica da variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente
formalizada e justificada.

Paragrafo Primeiro: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera
contado da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatério para os insumos e da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, para a variagdo dos
custos decorrentes da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos,
na forma do paragrafo 3° do artigo 37 da IN 2, alterada pelas IN’s 03, 04 e 05/2009, IN 6 de
23/12/ 2013, IN 3, de 24/06/2014, IN 4 de 19/03/2015 do MPOG, combinado com o artigo
38 da mesma Instrugdo Normativa, incorporada das alteracdes retromencionadas.

Paragrafo Segundo: Nas repactuacbes subseqlientes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

Paragrafo Terceiro: As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacédo de pregos ou do novo acordo, convencao
coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de
custos objeto da repactuacao.

Paragrafo Quarto: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

Paragrafo Quinto: Quando da solicitacao da repactuagéo, esta somente sera concedida
mediante a comprovacao pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

- Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
- As particularidades do contrato em vigéncia;

- A nova planilha com a variag&do dos custos apresentada;

V- Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
V- A disponibilidade or¢camentaria do 6rgao ou entidade contratante.

Paragrafo Sexto: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préximas repactuagoes futuras;

- Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
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compensagcdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras;

V- Os efeitos financeiros da repactuacdo deverao ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relagcao a diferenca porventura existente.

Paragrafo Sétimo: A repactuacgéo contratual devera ser pleiteada até a data da prorrogagéo
contratual subsequiente ao acordo, convengao ou dissidio coletivo, sob pena de preclusao
do direito da contratada de repactuar.

Paragrafo Oitavo: As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
qualguer momento, a manutencdo do equilibrio econédmico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro: O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela Contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara
a aplicacgao, pela Contratante, de san¢des administrativas constantes nos artigos 86 e 87 da
Lei n.° 8.666, de 21/06/93, podendo culminar em rescisado contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666, de 1993 e artigo 34-A e seu paragrafo unico da IN 02/2009 e
suas alteragdes.

Pela inobservancia das condigdes estabelecidas para o servigo objeto deste Contrato serao
aplicadas as seguintes penalidades:

I- Adverténcia;

- Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal, por até 5
(cinco) anos;

- Multa de 20% (vinte porcento) do valor total estimado para a contratacao, pela
ndo assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
convocagao da UFMG, e, ainda, pela nao prestagcdo dos servigos e por nao
iniciar as atividades no prazo estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da
contratagdo corresponde ao valor mensal multiplicado por 12 (doze);

V- Multa, por descumprimento contratual, no percentual especificado nas tabelas 1 e
2 abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em que se apurar a(s)
irregularidade(s), a(s) qual(is), apdés conclusdo do processo administrativo,
sera(ao) descontada(s) do valor relativo ao préximo pagamento a ser efetuado;

a) Para efeito de aplicacdo das multas, a “Tabela 1” atribui grau de gravidade e o percentual
correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2” elenca as infragdes e o grau de gravidade:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor mensal bruto em que se apurar a
irregularidade.
02 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor mensal bruto em que se apurar a
irregularidade.
03 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor mensal bruto em que se apurar a
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irregularidade.

04 0,15% (zero virgula quinze por cento) sobre o valor mensal bruto em que se
apurar a irregularidade.

TABELA 2
ITEM INFRAGAO GRAU

A | Deixar o empregado assumir o posto sem uniforme completo: sem o cracha,| 04
por ndo estarem barbeados, com os cabelos aparados (se do sexo
masculino), limpos e com aparéncia adequada.

B |Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene, seguranga do trabalho,| 04
dos programas de saude ocupacional e riscos de acidente.

C |Deixar de pagar e recolher no prazo legal salarios, encargos trabalhistas no| 04
prazo legal e demais disposicbes previstas na Convencido Coletiva do
Trabalho.

D |Deixar posto descoberto e por ndo efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em| 04
carater imediato, no caso de eventual auséncia do Posto.

E |Deixar de executar servicos com qualidade e em tempo habil sob alegagcdo| 03
decorrentes do numero insuficiente de trabalhadores das equipes, da jornada
insatisfatéria dos trabalhadores e de inadequacao dos equipamentos.

F | Deixar de substituir, apds notificado, o trabalhador que estiver sem uniforme | 02
ou cracha, que impeca ou dificulte a fiscalizacdo da DSU.

G |Deixar de fornecer uniforme na quantidade e periodo previstos. 02

H |Deixar de manter em servico o efetivo minimo definido em proposta para| 01
cada area de acordo com as produtividades propostas.

I Deixar de realizar treinamento na periodicidade, forma e condigbes| 01
estabelecidas.

J | Manter trabalhador sem o treinamento, qualificagédo e habilitagcao exigida. 03

K |Nao atender ocorréncia notificada no prazo definido pela Contratante, em| 04
caso de reincidéncia e nado cumprimento das Clausulas deste Contrato para
itens que nao tenham percentuais definidos para aplicagao.

L |Deixar de fiscalizar, em carater permanente e constante, os postos| 03
contratados, através de seus supervisores, e por ndo registrar no Livro de
Registro a data e horario da visita.

M | Se houver reincidéncia de descumprimento de itens previstos neste Contrato. 02

V- Multa de 30% (trinta por cento) pelo protesto indevido do titulo;

VI- A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagcao de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

VII-  Descredenciamento junto ao SICAF pelo periodo de até 5 (cinco) anos.

Paragrafo Segundo: Cada uma das multas a que se refere o inciso IV do paragrafo
anterior, se submetem as seguintes disposi¢des:

- A Universidade na avaliacdo da aplicagdo de multas, podera se limitar ao valor
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mensal do lucro proposto na planilha de formagado de precos apresentado pela
licitante, caso verifique que o valor aplicado ocasione a inviabilidade da execucao
do contrato.

- Quando aplicada no ultimo més de prestacdo dos servigos, sera descontada da
garantia, se prestada mediante caugcdo em dinheiro;

- Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera ser
retido, do ultimo pagamento devido, até que seja executada;

V- Se a garantia ndo abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a
diferenca da multa devera ser depositada, pela CONTRATADA, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de
recolhimento a ser fornecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e
de Servigos Operacionais - DLO;

V- Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais ensejardo a rescisao
Contratual.

Paragrafo Terceiro: As sancbes previstas nos incisos Il e VIl do paragrafo primeiro
desta Clausula poderao ser aplicadas, também, nas hipoteses de que trata o art. 88 da Lei
8.666/93.

Paragrafo Quarto: Previamente a aplicacdo das penalidades mencionadas nesta Clausula,
a CONTRATADA sera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se
pela aplicagéo da(s) penalidade(s) cabera, ainda, recurso para a autoridade imediatamente
superior.

Paragrafo Quinto: A aplicacdo de uma das penalidades previstas nesta Clausula ndo exclui
a possibilidade de aplicagao de outras.

CLAUSULA DEZ: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Ocorrendo as situacdes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o presente
Contrato, podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 79 e 80 da mesma Lei.

Paragrafo Unico: A inexecucéo total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 do referido
diploma legal, ensejara sua rescisao, com as seguintes conseqliéncias contratuais:

- Aplicagao das penalidades previstas na Clausula Nona;
- Execucado da garantia contratual;

- Retencao dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos
causados a Administracao;

V- Ressarcimento a CONTRATANTE da diferenga entre o valor anteriormente
ajustado e o de um novo que venha a ser pactuado.

CLAUSULA ONZE: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato reger-se-a pelas disposigdes, Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de
17/07/2002; da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006; Lei 11.488/2007; dos Decretos
n.°® 2.271 de 07/07/1997; 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo
Decreto 4.485 de 25/11/2002; do Decreto n° 5.450 de 31/05/2005; Decreto n.° 8.538/2015;
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e, ainda, a Instrucdo Normativa de n.° 02 de 30/04/2008 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de
18/12/2009, IN 7 de 09/03/2011, IN 06 de 23/12/2013 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666,
de 21/06/1993 vinculando-se as instrugdes contidas ao processo de Pregao Eletrénico n.°
02/2016 e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DOZE: DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
OU DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NA LICITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes ora assumidas, todas as condigdes legais exigidas para
a habilitacdo e qualificagdo na licitacdo, além das obriga¢des da Legislagdo Trabalhista e
Previdenciarias.

CLAUSULA TREZE: DA PRESTAGAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA
EXECUGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a execucdo do Contrato, a Contratada devera
apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data da entrega do contrato assinado, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

- A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, para os servigos continuados com
uso intensivo de mao-de-obra com dedicagao exclusiva, com a previsao expressa
de que a garantia somente sera liberada ante a comprovag¢ao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso 1V da Instrugao Normativa.

- Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagéo,
inclusive indenizagbes a terceiros, a CONTRATADA devera fazer a respectiva
reposicao, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), contadas da data de
recebimento em que for notificada pela UFMG através de oficio entregue
mediante recibo.

Paragrafo Segundo: A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida o
pagamento de:

I- prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

- prejuizos causados a administracao;

- as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
Contratada;

V- obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao honradas pela Contratada.
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Paragrafo Terceiro: N&o serdo aceitas garantias em cujos termos nao constem
expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdémica
Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, em da UFMG.

Paragrafo Quinto: O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover
a retencdo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econémica
Federal, com corre¢gdo monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto: O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos
termos do edital e das clausulas contratuais.

Paragrafo Sétimo: O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a Contratada.

Paragrafo Oitavo: Sera considerada extinta a garantia:

- com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

- no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia, caso a
Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA QUATORZE: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro: A classificagao destas despesas se dara da seguinte forma:
- Elemento de Despesa:
- Projeto/Atividade:

Paragrafo Segundo: Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias préprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, ficando a
Contratante obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de
Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar,
respeitada a mesma classificagdo orgamentaria.

CLAUSULA QUINZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela Contratante da UFMG, que se dara somente
apos a assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro: Havendo necessidade e interesse da administragado, que deverao ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta clausula, podera
ser prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93,
mediante a celebragdo de termo aditivo.
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Paragrafo Segundo: Para toda prorrogacao, nos termos do §2° do Art. 30-A da IN MPOG
n°® 02/2008 atualizada, consigna-se que:

I- os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

ll- os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que
guardem a maior correlagcao possivel com o segmento econémico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE; e, assim, em sede de
eventual prorrogacédo do presente ajuste, resta assegurada a vantajosidade
econbmica da mesma.

Paragrafo Terceiro: O prazo minimo previsto para inicio da prestacdo de servico
continuado com dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada, através da emissao
da Ordem de Inicio das Atividades, devera ser o suficiente de modo a possibilitar a
preparacao da Contratada para o fiel cumprimento do Contrato.

Paragrafo Quarto: Com relagdo a prorrogagdo contratual o inciso XVII do art. 19 da
Instrucdo Normativa n°® 02/2008/MP, determina que nas eventuais prorrogagdes o0s custos
ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condicdo para renovacdo, deste modo, os valores referentes ao aviso
prévio ja estariam reservados no primeiro ano de vigéncia contratual, de modo que seriam
reduzidos/excluidos a partir da primeira prorrogagao do ajuste original.

Paragrafo Quinto: Quando da celebragdo de eventual prorrogacao e de modo a cumprir a
recomendacao do §4° do Art. 30-A da IN MPOG n° 02/2008, necessaria a confirmagéo do
real percentual de “aviso prévio trabalhado” que constara do valor da prorrogagéo, de modo
que este custo reflita a realidade enfrentada pela contratada ao longo da vigéncia do ajuste.

CLAUSULA DEZESSEIS: DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS:
Paragrafo Unico: Cumprida a obrigac&o, os servigos ora contratados serdo recebidos:

- Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias
da comunicacao escrita da Contratada sobre o término do Contrato,

- Definitivamente, 03(trés) meses apds o término do contrato, de forma a permitir a
comprovacao da adequagdo do objeto aos termos contratuais, por servidor ou
comissao designada por autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observagao,
ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 69 da Lei n°® 8.666, de 21.06.93.

CLAUSULA DEZESSETE: DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato do presente Contrato, nos termos
da Lei.
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CLAUSULA DEZOITO: DO FORO

Por forga do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituicao Federal, o Foro da Justica Federal
Secao Judiciaria Minas Gerais sera competente para dirimir dlvidas e/ou questdes
resultantes de interpretacdes e/ou execugdes do presente Instrumento.

CLAUSULA DEZENOVE: DA CONSTITUIRAO OS ANEXOS DESTE CONTRATO:
Anexo | - A proposta da Contratada adequada ao lance vencedor

Anexo Il - Distribuicdo dos Postos
Belo Horizonte, 30 de junho de 2016

Professor Jaime Arturo Ramirez
Reitor da UFMG

Marcelo Vilanova Monken
Conservo Servigos Gerais Ltda



